附件四:

江苏省建筑业企业优秀项目经理评价办法

（试行）

第1条  为贯彻落实省政府关于“研究出台政策措施，着力培育一批勘察设计大师、优秀建造师和项目管理领军人才”的要求，提高我省建筑业企业项目经理的管理能力和水平，模范遵守行业法律法规、职业道德和执业规范，保证建设工程施工质量和安全，建造更多优质精品样板工程，为我省经济建设和社会发展做出贡献，组织开展江苏省建筑业企业优秀项目经理评价工作。

第2条  江苏省建筑业企业优秀项目经理，是对江苏省建筑行业协会会员单位的项目经理个人能力水平的评价。

第三条 成立江苏省建筑业企业优秀项目经理评价委员会，设主任委员1名、副主任委员2—4名、委员20—30名，负责江苏省建筑业企业优秀项目经理评价工作。

第四条 江苏省建筑业企业优秀项目经理评价工作，由江苏省建筑行业协会建造师暨项目经理工作委员会组织协调，江苏省建筑业企业优秀项目经理评价委员会评价，江苏省建筑行业协会发布评价结果。

第五条 江苏省建筑业企业优秀项目经理评价，根据江苏省建筑业企业项目经理队伍建设需要，每年评价一次。

第六条 江苏省建筑业企业优秀项目经理评价，实行服务会员、自愿申请、社会监督；注重能力水平、工程业绩、技术创新；坚持公开、公平、公正原则。

第七条 江苏省建筑业企业优秀项目经理评价条件

（一）江苏省建筑业企业项目经理，必须在具有独立法人资格、取得建设主管部门颁发的施工资质、江苏省建筑行业协会会员单位的企业服务。

（二）具有注册建造师执业资格，在建设工程项目上担任项目经理并从业7年以上。所在单位需提供在岗履职承诺书和近期社保证明。

（三）近5年内曾被评价为“江苏省优秀建造师”。

（四）恪守项目经理职业道德及自律要求，无失信和违规违法等不良行为和记录。

（五）严格执行建设工程项目管理规范，积极推广应用项目管理信息化和新规范、新技术、新工艺、新材料、新设备，成绩突出。

（六）严格执行安全、质量、成本、进度控制，圆满完成工程项目承包合同中由项目经理负责履行的各项条款，取得明显经济和社会效益。

（七）重视安全生产，近5年来没有发生亡人事故。

（八）注重质量管理，精益求精。近5年来通过竣工验收的工程项目，质量合格率100％，至少获得一项省部级工程质量奖（不含优质结构）。

（九）近5年内至少获得一项省标准化星级工地或智慧工地。

（十）注重绿色施工，近5年内至少获得一项省部级绿色施工示范工程。

（十一）对担任特殊工程和长期从事海外工程建设，不能参加工程质量评优的项目经理，可根据工程项目的建设规模、重要程度、社会影响参加评价。

    具备（一）（二）（三）（四）（五）（六）条同时，还必须满足（七）（八）（九）（十）中的两条或（十一）条。

第八条 按照企业隶属关系逐级推荐。由县市区建筑（行）业协会向市建筑（行）业协会推荐；各设区市建筑（行）业协会和省住房城乡建设厅驻外办事处，负责所在地企业人选的推荐；省属有关单位、省有关厅局、各有关专业协会，负责所属企业人选的推荐。

第九条 各设区市建筑（行）业协会、省住房城乡建设厅驻外办事处、省属有关单位、省有关厅局、各有关专业协会，负责所在地推荐人员申报材料的预审工作，并将相关材料汇总报送江苏省建筑行业协会建造师暨项目经理工作委员会。

第十条 申报人员须填写《江苏省建筑业企业优秀项目经理申报表》，撰写500字左右的工程业绩、突出事迹、创新成果材料。

第十一条 江苏省建筑行业协会建造师暨项目经理工作委员会，负责申报材料的收集、整理、汇总，为评价委员会的评价提供必要的资料。

第十二条 评价委员会按照评价程序进行评价，采取无记名投票的方式，评价出江苏省建筑业企业优秀项目经理。

第十三条 评价委员会的评价结果，在江苏省建筑行业协会建造师暨项目经理工作委员会网站，公示7个工作日。

第十四条 评价委员会的评价结果公示无异议后，由江苏省建筑行业协会发布人员名单。

第十五条 对弄虚作假获得江苏省建筑业企业优秀项目经理荣誉的，一律取消资格。

第十六条 评价委员会要严格执行评价标准和有关规定，遵守评价纪律，抵制不正之风。对违反评价纪律，造成社会影响，视情节轻重，给予批评教育或行业通报。

第十七条 对被评价为江苏省建筑业企业优秀项目经理的个人，所在单位可给予适当物质奖励。

第十八条 本办法由江苏省建筑业企业优秀项目经理评价工作委员会负责解释。

第十九条 本办法自公布之日起施行。
















