附件
标杆企业介绍

标杆1：中亿丰建设集团股份有限公司

中亿丰建设集团是中国民营企业500强之一，作为一家由国有企业转制而来的民营企业，中亿丰传承了国有企业固有的红色基因，注入企业“和合”文化的内核，坚持“党建为魂，文化为根，项目为本”的工作方针，将党建与企业文化工作深度融合，带领职工凝心聚力，干事创业。打造“红色砼心圆”党建工作体系，在坚持党管干部、党管人才、党管群团、党管文化等方面创造了许多新鲜经验，走出了领军人才带路、技术人才固基、青年人才发力、产业工人培育的人才建设路子，打造了一支复合型的人才队伍。在企业宣传上他们联动构建企业网站、纸媒、微信公众号、短视频等全矩阵宣传网络，形成了具有丰富底蕴的中亿丰文化媒资库，实现了品牌宣传工作的高效抵达、同心和合。
标杆2：苏州金螳螂建筑装饰股份有限公司
金螳螂是以“装饰产业为主体、电子商务与金融为两翼”的现代化企业集团，旗下的金螳螂装饰是中国装饰行业上市公司，已连续16年成为中国装饰百强第一名。金螳螂企业文化建设植根一线，从真实丰富的案例中提炼总结，并结合企业发展和需求不断完善，“从一线中来，到一线中去”的不断实践，认识和升华，保证了文化的品位，发挥在企业建设中接地气、养元气、鼓士气的积极作用。

金螳螂为员工建立了完善的任职资格体系及职业发展双通道，员工可以根据自我发展预期选择管理通道或专业通道，辅以三级领导力培养体系或丰富的专业类课程，助力员工在合适的通道上不断提升，从而打造一个可持续发展的人才供应链。作为上市公司，他们注重与媒体的沟通和互动，始终紧扣社会焦点、民意热点和公司实际情况，定期发声，保证了良好的社会美誉度。

