附件
人才管理案例申报书
申报单位：                        
案例名称：                        
联 系 人：                        
联系电话：                        
电子邮箱：                        
通讯地址：                        
填写说明
一、申报书由申报表和申报材料两部分组成。
二、申报书为可编辑WORD格式，全部内容合并为一个文件。
三、填写要求
（一）封面须加盖申报单位公章。
（二）第二部分《申报材料》
1. 按照提纲内容格式要求；
2. 篇幅字数一般不超过10000字；
3. 各层次编号依次为“一、”“（一）”“1.”“（1）”，其中，标题“一、”为三号黑体字，标题“（一）”为三号楷体字，其他内容均为三号仿宋GB2312字体；
4. 文章中的图和表均按顺序编号（例如，图1、图2、图3等，表1、表2、表3等）和命名。遵守“先文后图”的原则，即先在正文中适当位置提出如图×所示或见图×字样，再附相应图片。表亦如此。图片（含图片中相应文字）一定要清晰。照片图稿分辨率不可低于300dpi。
第一部分　申报表
	申报单位名称
	

	申报单位类型
	☐中央企业   ☐国有企业      ☐事业单位 
☐民营企业   ☐高等/职业院校   
☐科研院所   ☐产业工人基地  ☐其他    

	申报单位简介
（300字以内）
	简述单位基本情况，包括成立时间、经营规模、所属行业领域等信息。

	案例概述
（400字以内）
	


	案例组成员
	姓 名
	部门及职务
	手机号码
	电子邮箱

	案例负责人
	
	
	
	

	案例组成员（不超过5人，不包含案例负责人）
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	推荐单位意见：

（盖 章）
年   月   日




第二部分  申报材料
案例名称
（申报单位全称）
一、案例背景
（一）人才管理工作规划
（二）案例的意义和价值
（三）工作面临的问题和挑战
二、主要做法
（一）方案设计
（二）组织实施（流程、要点、资源配置、运营管理等）
（三）目标完成情况
三、取得成效
（一）履行社会责任和企业责任等方面
（二）案例对企业人才管理工作的促进和贡献，可做数据统计和分析
（三）获得荣誉
四、经验总结
（一）案例在规划和执行过程中总结的先进经验
（二）优化和改善建议
五、推广应用
以数据为参考，分析该案例对推动行业、专业、地区人才管理工作的应用价值，分析该案例适配的企业层级等。
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